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| Datos Generales del Programa

Identificacion de Ficha o
Enfoque Pedagoégico

Programa: Tecndlogo en Construccion en Edificaciones

(223104). RAP Asociado: I[dentificar el proceso constructivo de una

edificacion de acuerdo a planos y norma vigente.

Competencia Central: Coordinar construccion de estructuras
Perfil de Entrada: Aprendiz de primer trimestre sin experiencia

segln especificaciones.
constructiva previa.

Fase Formativa: Ejecucion — Primer Trimestre del proceso.



| Intensidad Horaria y Tiempos

Planificacion por Semanas

Distribucion horaria controlada alo largo de un periodo intensivo de 11
semanas académicas.

Permite una aproximacion progresiva para aprendices sin experiencia,

E balanceando |la fundamentacidn tedricade lanorma NSR-10 con talleres

HORAS TOTALES y visitas de reconocimiento de campo.



| Distribucion por Tipo de Actividad

Reflexion Inicial

10 Horas (12.5%)

Diagnostico general, induccion
motivacional y compromisos del
proceso formativo.

<

Contexto

24 Horas (30%)
Analisis del sismo de Armenia 1999,

NSR-10, organigramasy licencias
de construccion.

N

Apropiacion

28 Horas (35%)

dentificacion técnica de
nerramientas manuales, equipos

nesados y materiales de obra.

N

Transferencia

18 Horas (22.5%)
Elaboracion del listado cronoloégico

de construccion y sustentacion
técnica oral.



| Cronograma Inicial (Semanas 1-3)

Semand 2: Normads NSR-

10
Moédulo A. Titulos de la NSR-10, sismo Semana 4: Entregas
de Armenia 1999 y organigrama de Recepcion formal de las Tareas 1, 2 y 3.
cargos de obra. Socializacion técnica grupal en plenaria.
Semana 1: Bienvenida Semana 3: Licencias
Presentacion de guia, diagnostico (25 Modulo C/D. Diagramas de Gantt,
preguntas) y test de saberes previos. licencias en Curadurias Urbanas y

bitacora de obra.



| Fase de Apropiacion (Semanas 5-8)

O

Semand 5:
Herramientas

Mapeo de 20 herramientas manuales en
el taller. Fichas de mantenimientoy
riesgos.

Semana 6: Equipos

Fichas técnicas de 8 equipos:
mezcladora, vibrador, gridas y maquinaria
pesada de excavacion.

O

O

Semana 7: Materiales

ldentificacion de cementos, aridos,
aceros NTC 2289 vy visita guiada de
campo.

Semana 8: Cierre

Cuestionario técnico individual escrito de
15 preguntas y entrega final de
portafolio.

O



| Fase de Transferencia (Semanas 9-11)

Semanda 10: Fases6a 10
Semana 11 (Cierre)

Documentacion de instalaciones,

acabados secos, mamposteria y actas de Cierre de calificaciones trimestrales y
cierre de obra. firma de actas de concertacion final.
Semana 9:Fases0a5 Semana 11: Sustentacion
Desarrollo del listado de obra: estudios Sustentacion oral de 12 minutos ante
previos, excavaciones, cimentacion y jurado técnico e informe cronolégico

losas de concreto. final.



| Visita de Reconocimiento

Semana 7: Campo y Almacén

Serealiza unavisitatécnicapresencial al almacén y depdsito de

materiales del taller del Centro de Formacidon SENA o ferreterias del
sector.

El aprendiz verifica el almacenamiento de bolsas de cemento, aceros
corrugados bajolanormaNTC 2289y tuberias PVC de presiony
sanitarias.

Esta actividad permite la recoleccién de fotos reales para consolidar el
formato final de 25 materiales comerciales indispensables.




| Portafolio de Equipos y Manuales

Spirit Level & Torpedo Level

Semanas 5 y 6: Apropiacion

Los aprendices manipulan directamente el inventario real del taller de
construccion para comprender el uso técnico correcto de:

@ Instrumentos: Niveles de burbuja, plomadas, cintas y flexdmetros de
precision.

©s Magquinaria Liviana: Regulacion de vibradores de concreto, mezcladoras y
andamios.

A Seguridad: Fichas deriesgo de uso asociadas al Decreto 1072/2015.

Brick Jointer
Brick Jointer




Plan General de Entregas

Corte [ Sem.

Evidencia Clave a Entregar

Instrumento Aplicado

Peso Final

Semanas 1-2

Semana 4

Semana 8

Semana 11

Diagnostico y Reflexion Personal de Saberes (4 preguntas).

Tareas 1, 2 y 3 (Cuadro comparativo, Organigrama, Gantt).

Portafolio (20+ herramientas, 8 equipos, 25+ materiales) + Test.

Listado Cronoldgico Constructivo (60+ subprocesos) + Sustentacion.

Lista de asistencia + Portafolio

Rubrica analitica y de producto

Rubrica de portafolio + Cuestionario

Rubricade informe + Rubrica oral

Formativo (0%)

25% de la nota

35% de la nota

40% de la nota



| Pesos de Evaluacién por Actividad

S$1-S2: Reflexion y Diagndstico

S4: Tareas 1, 2, 3 (Contextualizacion)

S8: Portafolio Técnico (Apropiacion)

Nota minima de aprobacion por modulo: 3.0/ 5.0. La sumatoria de hitos determina la promocion final.



Firma de Concertacion

El presente plan de trabajo ha sido concertado de mutuo acuerdo entre las partes para el inicio del trimestre.

Instructor de Estructuras | Representante del Grupo | Formato GFPI-F-135 V04
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